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Das Unternehmen

Die internationalen CODAN Companies sind mit mehr als
1500 Beschaftigten auf die Herstellung von medizinischen
Ubertragungssystemen spezialisiert. Seit der Grindung
der ersten kleinen Produktionsstatte durch Sven Husted-
Andersen senior steht der Name CODAN fur qualitativ
hochwertige Produkte sowie fur die Werte eines inhaber-
gefuhrten Familienunternehmens.

Als Hersteller und Vertreiber von medizinischen Geraten
blickt CODAN auf eine mehr als 60-jahrige Forschungs- und
Entwicklungsgeschichte zuruck. Als globaler Partner im
Bereich der Medizintechnik mit danischen Wurzeln und
Produktionsstandorten in fUnf Landern leistet CODAN dank
seiner zuverlassigen und innovativen Losungen in den
Bereichen Infusion, Blutdruckmessung und Infusionspumpen-
technologie weltweit seinen Beitrag zu einer sicheren
Patientenversorgung. Die Produktpalette von CODAN ist
das Ergebnis einer kontinuierlichen Entwicklungspolitik,
die auf den Anforderungen des Marktes beruht. Eine
kontinuierliche Evaluation klinischer Anforderungen, in
Verbindung mit umfassenden Schulungen und einem
regelmafigen Wissens- und Erfahrungsaustausch zwischen
Anwendern und CODAN bilden die Grundlage.

Die enge Zusammenarbeit unserer unternehmenseigenen
Produktionsstatten und Vertriebsfirmen in Deutschland,
Portugal, den USA, Norwegen, Schweden, Grobritannien,
Frankreich, der Schweiz, Tschechien, den Niederlanden,
Italien, Osterreich, Australien, Neuseeland und Danemark
gewahrleistet effiziente Produktions-, Vertriebs- und
Dienstleistungen fur den Gesundheitsmarkt.

Das Handeln der CODAN Unternehmen (folgend CODAN)
- CODAN Medizinische Gerate GmbH - Deutschland
- CODAN pvb Critical Care GmbH - Deutschland

- CODAN pvb Medical CGmbH - Deutschland

- CODANTI], S.A. - Portugal

- CODAN US Corporation - USA

- CODAN Inc. - USA

- CODAN NORGE AS - Norge

- CODAN TRIPLUS AB - Sverige

- CODAN Limited - United Kingdom

- CODAN FRANCE Sarl - France

- CODAN Medical AG - Schweiz

- CODAN ARGUS AG - Schweiz

- arcomed AG - Schweiz

- CODAN BV - Nederland

- CODAN s.r.l. - Italia

- CODAN Medical GmbH - Osterreich

- CODAN Medical ApS - Danmark

- CODAN DEHA ApS - Danmark

. CODAN MEDITECH s.r.o. - Ceska republika
- arcomed Pty Ltd - Australia

- arcomed Ltd - New Zealand

sowie das ihrer Beschaftigten erfolgt gemal den in diesem
Dokument formulierten Leitlinien. Diese gelten sowohl fur
die Unternehmensfuhrung als auch fur alle Mitarbeiter und
bilden die Grundlage fur all unsere Geschaftsbeziehungen.
Die hier beschriebenen ethischen Leitlinien beruhen vor-
nehmlich auf den Grundsatzen des UN Global Compact
und der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen (UN).

Allgemeine Grundsatze

CODAN verpflichtet zur Einhaltung aller geltenden Gesetze
und zur Einhaltung aller anwendbaren Bestimmungen

der Lander, in denen das Unternehmen vertreten ist.

Alle Mitarbeiter und Geschaftspartner werden fair behandelt
und Vertrage werden eingehalten.

Korruption

Alle Mitarbeiter von CODAN sind dazu verpflichtet, die
Interessen des Unternehmens und private Interessen strikt
voneinander zu trennen. Dies gilt fUr den Umgang mit
Kunden, Lieferanten und allen weiteren Institutionen. Alle
Handlungen und Kaufentscheidungen geschehen unabhangig
von Uberlegungen, die nicht geschaftsbezogen sind oder
personliche Interessen einbeziehen. Die Gewahrung von
persdnlichen Vorteilen durch CODAN und seine Mitarbeiter
mit dem Ziel der Erlangung von Vorteilen fur das Unternehmen,
die eigene Person oder Dritte ist untersagt. CODAN Mitarbeitern
ist es nicht gestattet, wahrend des Umgangs mit Kunden,
Lieferanten und allen weiteren Institutionen persénliche
Vorteile oder Gefalligkeiten von Wert, finanzieller oder
anderer Art, zu verlangen oder entgegenzunehmen. Dies
umfasst im Allgemeinen keine Geschenke und Einladungen,
die unter die Ubliche Gastfreundlichkeit, Konventionen und
Hoflichkeit im Geschaftsverkehr fallen.

Zwangsarbeit

CODAN untersagt strikt jegliche Form von Zwangsarbeit.
Mit- arbeiter werden unter keinen Umstanden unter
Anwendung von Gewalt oder EinschlUchterungen zur
Arbeit gezwungen.

Kinderarbeit

CODAN richtet sich in Bezug auf Menschen- und Kinderrechte
nach den Bestimmungen der Vereinten Nationen und
verpflichtet sich zur Einhaltung des gesetzlichen Mindestalters
fur die Zulassung zur Beschaftigung.



Menschenrechte
CODAN respektiert und unterstltzt ausdrucklich die Ein-
haltung der international anerkannten Menschenrechte.

Diskriminierung

CODAN setzt sich dafur ein, basierend auf der geltenden
Rechtslage jede Form der Diskriminierung zu verhindern
und zu unterbinden. Dies beinhaltet insbesondere die
Diskriminierung aus Grunden des Geschlechts, aufgrund
von Behinderungen, ethnischer oder kultureller Herkunft,
Religion oder Weltanschauung, aufgrund des Alters oder
der sexuellen Orientierung.

Gesundheitsschutz

CODAN gewabhrleistet die Einhaltung aller geltenden Arbeits-
sicherheits- und Gesundheitsschutzanforderungen im Rah-
men der nationalen Gesetze und Bestimmungen.

Tarifverhandlungen
CODAN achtet das Recht der Mitarbeiter, sich im Rahmen
der jeweils geltenden Rechte und Gesetze zu organisieren.

Die zehn Prinzipien des
UN Global Compact’

Unternehmerische Nachhaltigkeit beginnt mit dem
Wertesystem eines Unternehmens und einer prinzipien-
orientierten Ausrichtung der Geschaftstatigkeit. Das be-
inhaltet eine Arbeitsweise, die zumindest grundlegenden
Verpflichtungen in den Bereichen Menschenrechte,
Arbeitsnormen, Umweltschutz und Korruptionspravention
nachkommt. Verantwortliche Unternehmen legen in all
ihren Niederlassungen dieselben Werte und Prinzipien
fest und sind sich bewusst, dass sie mit guten Praktiken
an einem Ort keine schadlichen Praktiken an anderer
Stelle ausgleichen konnen. Durch die BerUcksichtigung
der Prinzipien des Global Compact in Strategien, Richt-
linien und Verfahren und durch die EinfUhrung einer
Integritatskultur wahren Unternehmen nicht nur ihre
grundlegende Verantwortung gegenuber den Menschen
und unserem Planeten, sondern schaffen auch die
Grundlage fur einen langfristigen Erfolg.

Die zehn Prinzipien des UN Global Compact sind ab-
geleitet aus: der Allgemeinen Erklarung der Menschen-
rechte, der Erklarung der Internationalen Arbeits-
organisation Uber die grundlegenden Prinzipien und
Rechte bei der Arbeit, der Rio-Erklarung tUber Umwelt
und Entwicklung und dem Ubereinkommen der
Vereinten Nationen gegen Korruption.

"englischsprachige Ursprungsversion:

https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Umweltschutz

CODAN sieht es als besonders wichtig an, die Interessen
des Unternehmens, geltende Richtlinien und medizinische
Anforderungen mit den Anforderungen des Umwelt- und
Klimaschutzes in héchstmoglichem Maf3 zu vereinbaren.
Wir unterstltzen ein umweltbewusstes Handeln unserer
Mitarbeiter.

Geschaftsgeheimnisse

CODAN verpflichtet seine Mitarbeiter, Geschaftsgeheimnisse
zu achten und zu wahren. Vertrauliche Informationen sowie
vertrauliche Dokumente durfen weder Dritten gegenuber
offengelegt werden, noch darf es Dritten mdglich sein, auf
jedwede andere Weise Wissen darUber zu erlangen, es sei
denn, es wurde eine entsprechende Genehmigung erteilt
oder es handelt sich um &ffentlich zugangliche Informationen.

Menschenrechte
Prinzip 1 Unternehmen sollen den Schutz der inter-
nationalen Menschenrechte unterstitzen
und achten; und

Prinzip 2 sicherstellen, dass sie sich nicht an
Menschenrechtsverletzungen mitschuldig

machen.

Arbeitsnormen

Unternehmen sollen die Vereinigungs-
freiheit und die wirksame Anerkennung
des Rechts auf Kollektivverhandlungen

Prinzip 3

wahren;
Prinzip 4 fur die Beseitigung aller Formen von
Zwangsarbeit;
die Abschaffung von Kinderarbeit; und
die Beseitigung von Diskriminierung bei

Anstellung und Erwerbstatigkeit eintreten.

Prinzip 5
Prinzip 6

Umweltschutz
Unternehmen sollen im Umgang mit
Umweltproblemen dem Vorsorgeprinzip

Prinzip 7

folgen;
Prinzip 8 Initiativen ergreifen, um ein groBeres
Umweltbewusstsein zu férdern; und
die Entwicklung und Verbreitung umwelt-

freundlicher Technologien beschleunigen.

Prinzip 9

Korruptionspravention
Unternehmen sollen gegen alle Arten
der Korruption eintreten, einschlieBlich

Prinzip 10

Erpressung und Bestechung.




CODAN weltweit

CODAN st international bekannt als Hersteller
und Lieferant von medizinischen Ubertragungs-
systemen. Bei den CODAN Companies sind weltweit
Uber 1500 Mitarbeitende beschaftigt.

Der Name CODAN steht fur Zuverlassigkeit, Qualitat
und Prazision - dafur sorgen das Know-How und die
Erfahrung aus Uber 60 Jahren Forschung und
Entwicklung. Eigene Produktionsstatten und
Vertriebsfirmen weltweit garantieren eine effiziente
Produktion, ein dichtes Vertriebsnetz und einen
erstklassigen Service flr unsere Kunden im
Gesundheitswesen.

CODAN Produktpalette

- Infusionssets

- Transfusionssets

- Verlangerungen & Mehrfachverbinder

- Zubehor fur Infusion und Transfusion

- Infusionsfilter & Filtersysteme

- Produkte fUr die Neonatologie und Padiatrie

- Entnahme-, Zubereitungs- und Verabreichungssysteme
- CODAN CYTO®

- Chemoprotect® Produkte

- Produkte fur Urologie und Gynakologie

- Einmalspritzen

- Invasive Blutdruckmessung

- Infusionstechnologie-Lésungen

- Volumetrische Infusionspumpen & Spritzenpumpen
- Software

- CODAN COMPONENTS

CODAN Companies

CODAN Medizinische Gerate GmbH - Deutschland
CODAN pvb Critical Care GmbH - Deutschland
CODAN pvb Medical GmbH - Deutschland
CODAN 11, S.A. - Portugal

CODAN US Corporation - USA

CODAN Inc. - USA

CODAN NORGE AS - Norge

CODAN TRIPLUS AB - Sverige

CODAN Limited - United Kingdom
CODAN FRANCE Sarl - France

CODAN Medical AG - Schweiz

CODAN ARGUS AG - Schweiz

arcomed AG - Schweiz

CODAN BV : Nederland

CODAN s.r.l. - Italia

CODAN Medical GmbH - Osterreich
CODAN Medical ApS - Danmark

CODAN DEHA ApS - Danmark

CODAN MEDITECH s.r.o. - Ceska republika
arcomed Pty Ltd - Australia

arcomed Ltd - New Zealand

Die Ubereinstimmung der vorhandenen Qualitats-
managementsysteme mit den Vorschriften der Norm

EN ISO 13485, der europaischen Richtlinie 93/42/EWG und/
oder der Verordnung (EU) 2017/745 wurde von den jeweils
zustandigen benannten Stellen zertifiziert:

TUV SUD Product Service GmbH
CODAN Medizinische Gerate GmbH
23738 Lensahn, Germany

CODAN pvb Critical Care GmbH
85661 Forstinning, Germany
CODAN US Corporation

Santa Ana, CA 92704, USA
CODAN ARGUS AG

6340 Baar, Switzerland

arcomed AG
8302 Kloten, Switzerland

Presafe Denmark A/S
CODAN Medical ApS
4970 Redby, Denmark
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GODALN

Kontakt

CODAN Companies

Tel.: +49 (0) 4363 - 511
Fax: +49 (0) 4363 - 511214
codan@codan.de

www.codancompanies.com

The decisive connection




