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A empresa

O Grupo internacional CODAN, com mais de 1500 colabo-
radores, é especialista no fabrico de dispositivos e sistemas
de transferéncia no sector da medicina. O nome CODAN é
sinénimo de produtos de alta qualidade e dos valores de uma
empresa familiar, desde a fundagéo das primeiras instalagbes
de produgao por Sven Husted-Andersen sénior.

A CODAN é reconhecida entre os utilizadores como fabricante
e distribuidora de dispositivos médicos, resultando de mais

de 60 anos de pesquisa e desenvolvimento. Na qualidade de
parceira global da industria médica com raizes dinamarquesas
e instalagdes de produgdo em cinco paises, a CODAN contribui
para o tratamento seguro de pacientes em todo o mundo, com
solugdes fiaveis e inovadoras nos campos da infusdo, moni-
torizagao de pressao de sangue e na tecnologia de bombas
de infusdo. A gama de produtos CODAN é o resultado de uma
politica de desenvolvimento consistente, baseada na procura
no mercado. A base € uma avaliagao continua dos requisitos
clinicos, juntamente com uma formag&o abrangente e o
intercAmbio regular de conhecimentos e experiéncia entre os
médicos e a CODAN.

As nossas instalagdes de produgdo e empresas de vendas na
Alemanha, Portugal, EUA, Noruega, Suécia, Gra-Bretanha,
Franga, Suica, Reptiblica Checa, Paises Baixos, Italia, Austria e
Dinamarca, cooperam entre si para assegurar um fabrico, vendas
e assisténcia eficazes para o mercado dos cuidados de saude.

A conduta das empresas (a seguir designadas CODAN)
+ CODAN Medizinische Gerate GmbH

+ CODAN Medizinische Polymertechnologie GmbH
* CODAN pvb Critical Care GmbH

+ CODAN pvb Medical GmbH

+ CODAN 11, S.A.

« CODAN PORTUGAL Instrumentos Médicos, S.A.
» CODAN US Corporation

« CODAN Inc.

+ CODAN NORGE AS

+ CODAN TRIPLUS AB

+ CODAN Limited

+ CODAN FRANCE Sarl

+ CODAN Medical AG

+ CODAN ARGUS AG

+ CODAN BV

+ CODAN s.r.l.

+ CODAN Medical GmbH

+ CODAN Medical ApS

+ CODAN DEHA ApS

+ CODAN MEDITECH s.r.o.

e dos respetivos colaboradores segue as diretrizes especificadas

neste documento. Estas s&o validas para a gestéo das
empresas e para todos os colaboradores e s&o a base
obrigatéria para todas as relagcdes empresariais.

As diretrizes éticas aqui descritas baseiam-se em particular nos
principios do UN Global Compact e na Declaragédo Universal
dos Direitos Humanos das Nagées Unidas (NU).

Principios gerais

A CODAN compromete-se a respeitar todas as leis em vigor e
qualquer outra regulamentacao aplicavel dos paises em que
opera. Todos os colaboradores e parceiros de negécio sdo
tratados com lealdade e respeitando os contratos.

Corrupcao

Todos os colaboradores da CODAN sao obrigados a fazer

uma separacao rigorosa entre os interesses da empresa e

os interesses particulares. Isto é véalido no tratamento com
clientes, fornecedores e todas as outras instituicbes. Todas

as agoes e decisdes de compra sao levadas a cabo de

forma independente de consideragbes alheias a empresa ou
envolvendo interesses pessoais. Nao é permitida a concessao
de beneficios pessoais pela CODAN e pelos seus colaboradores
com o objetivo de obter vantagens para a empresa, para si
proprio ou para terceiros.

Nao é permitido aos colaboradores da CODAN exigir ou
aceitar beneficios pessoais ou favores de valor, monetarios

ou outros, ao tratar com clientes, fornecedores e todas as
outras instituicdes. Normalmente, isto ndo se aplica a presentes
e convites que se enquadrem no ambito da hospitalidade,
convencao e cortesia empresariais habituais.

Trabalho forcado

A CODAN condena veementemente qualquer forma de trabalho
forcado. Em nenhuma circunstancia os colaboradores sao
obrigados a trabalhar fazendo uso de violéncia ou intimidagao.

Trabalho infantil

A CODAN segue as regulamentagdes das Nagdes Unidas
relativas aos direitos humanos e aos direitos das criangas
e compromete-se a cumprir a idade minima legal para a
admissao para efeitos de emprego.




Direitos humanos

Negociacao coletiva

A CODAN respeita e apoia claramente a conformidade com os
direitos humanos reconhecidos internacionalmente.

Discriminacgao

A CODAN respeita o direito dos colaboradores de se organizarem
no dmbito dos direitos e leis aplicaveis.

Protecao do ambiente

A CODAN compromete-se a impedir qualquer forma de
discriminagdo com base na situacéo legal aplicavel. Isto inclui,
em particular, a discriminagcao baseada no género, raca,
deficiéncia, origem étnica ou cultural, religido ou ideologia,
idade ou orientagéo sexual.

Protecdo da saude

A CODAN considera importante equilibrar tanto quanto possivel
os interesses da empresa, as regulamentacdes aplicaveis e

as exigéncias médicas com as necessidades da protecdo do
ambiente e do clima. Nés apoiamos a¢des ambientalmente
conscientes do nosso pessoal.

Segredos comerciais

A CODAN respeita todos os requisitos aplicaveis relativos a
seguranca no trabalho e a protecdo da saude de acordo com
as leis e disposi¢des nacionais.

A CODAN obriga os seus colaboradores a observar e guardar
segredos comerciais. Informagdes confidenciais, bem como
documentos confidenciais, ndo podem ser revelados a tercei-
ros, nem se pode permitir que terceiros tomem conhecimento
dos mesmos de qualquer outra maneira, a menos que tenha
sido concedida a devida autorizagao ou sejam referentes a
informacao divulgada publicamente.

Os Dez Principios do UN
Global Compact’

A sustentabilidade empresarial comega no sistema de
valores da empresa e num método de fazer negdcio
baseado em principios. Isto significa operar de forma a, no
minimo, cumprir as responsabilidades fundamentais nas
areas dos direitos humanos, trabalho, ambiente e anticor-
rupgao. As empresas responsaveis decretam os mesmos
valores e principios onde quer que estejam presentes,

e sabem que boas praticas numa area nao compensam
danos noutra. Ao incorporarem os principios do Global
Compact nas suas estratégias, politicas e procedimentos,
e estabelecendo uma cultura de integridade, as empresas
nao so6 estdo a cumprir as suas responsabilidades basicas
perante as pessoas e o planeta, como estao também a
criar as condi¢des para o sucesso a longo prazo.

Os Dez Principios do UN Global Compact derivam: da
Declaracao Universal dos Direitos Humanos, da
Declaracao da OIT relativa aos Principios e Direitos
Fundamentais no Trabalho, da Declaragao do Rio sobre
Ambiente e Desenvolvimento e da Convencgao das
Nagdes Unidas contra a Corrupgao.

" Versao original em inglés:
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

Direitos Humanos

Principio1 As empresas devem apoiar e respeitar a
protecao dos direitos humanos reconhecidos
internacionalmente;

Principio 2 Garantir a sua ndo participagdo em violagdes

dos direitos humanos.

Praticas Laborais

Principio 3 As empresas devem apoiar a liberdade de
associagao e o reconhecimento efetivo do
direito a negociagao coletiva;

Principio 4 A aboligdo de todas as formas de trabalho
forgado e obrigatério;

Principio 5 A abolicao efetiva do trabalho infantil;

Principio 6 A eliminacdo da discriminagdo no emprego.

Prote¢cao Ambiental

Principio 7 As empresas devem apoiar uma abordagem
preventiva aos desafios ambientais;

Principio 8 Realizar iniciativas para promover a respon-
sabilidade ambiental;

Principio 9  Encorajar o desenvolvimento e a difusao de

tecnologias amigas do ambiente.

Anticorrupgao

Principio 10 As empresas devem combater a corrupgao
em todas as suas formas, incluindo extorsdo
e suborno.




CODAN No mundo

CODAN Companies

o

CODAN Medizinische Gerate GmbH - Deutschland
CODAN pvb Critical Care GmbH - Deutschland
CODAN pvb Medical GmbH - Deutschland
CODAN 11, S.A. - Portugal

CODAN US Corporation - California - USA
CODAN Inc. - California - USA

CODAN NORGE AS - Norge

CODAN TRIPLUS AB - Sverige

CODAN Limited - Great Britain

CODAN FRANCE Sarl - France

CODAN Medical AG - Schweiz

CODAN ARGUS AG - Schweiz

CODAN BV - Nederland

CODAN s.r.l. - Italia

CODAN Medical GmbH - Osterreich

CODAN Medical ApS - Danmark

CODAN DEHA ApS - Danmark

CODAN MEDITECH s.r.o. - Ceska republika

Contact

CODAN Companies

Stig Husted-Andersen StralRe 11 - 23738 Lensahn, Germany
Tel. +49 (0) 4363 - 5111 - Fax +49(0)4363 - 5112 14
codan@codan.de - www.codancompanies.com

CGOMDALL]  The decisive connection

CODAN é conhecida internacionalmente como produtor
e fornecedor de sistemas de administragdo médicos.

O Grupo CODAN em todo o mundo emprega mais de
1500 pessoas.

O nome CODAN representa fiabilidade, qualidade e
precisdo baseada no conhecimento e experiéncia de
mais de 60 anos de pesquisa e desenvolvimento. As
nossas instalagdes fabris e empresas de vendas em
todo o mundo prestam um servigo de exceléncia a
todos os clientes no sector da saude.

CODAN Gama de produtos

« Sistemas de infusdo

+ Sistemas de transfuséo

» Tubos de extensdo e conectores multiplos

* Acessorios de infuséo e transfusao

Filtros de infuséo e sistemas de filtro

Produtos para neonatologia/pediatria

Sistemas de aspiragéo, preparac¢ido e administragao
« CODAN CYTQO®

Produtos Chemoprotect®

Seringas descartaveis

« Sistemas invasivos de monitorizagéo de pressao de sangue
» Bombas de infuséo

Outros sistemas CODAN

A conformidade dos sistemas de gestéo da qualidade estabelecidos
com as disposi¢des da norma EN ISO 13485, da Diretiva do Conce-
Iho 93/42/CEE e/ou do Regulamento (UE) 2017/745 foi certificada
pelos competentes e relevantes organismos notificados:

TUV SUD Product Service GmbH

CODAN Medizinische Gerate GmbH
23738 Lensahn, Germany

CODAN pvb Critical Care GmbH
85661 Forstinning, Germany

CODAN US Corporation - Santa Ana, CA 92704, USA
CODAN ARGUS AG - 6340 Baar, Switzerland

Presafe Denmark A/S
CODAN Medical ApS - 4970 Redby, Denmark
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